GESTION ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA 2019

1 Proceso de matricula

Respuesta

EXISTENCIA. El proceso de matricula
se desarrolla segun los criterios
adoptados por cada una de las

sedes.

PERTINENCIA. La institucién cuenta
con una politica para desarrollar el
proceso de matricula que garantiza
su agilidad y coherencia con los

lineamientos nacionales y locales.

APROPIACION. La institucién cuenta
con un proceso de matricula agily
oportuno que tiene en cuenta las
necesidades de los estudiantes y
los padres de familia, y que es
reconocido por la comunidad

educativa.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
institucion hace evaluaciones
periédicas sobre la satisfaccién de
de las familias y los estudiantes en
relaciéon con el proceso de
matricula y propicia el

mejoramiento del mismo.

Porcentaje

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



2 Archivo académico

Respuesta

EXISTENCIA. La informacién
académica de los estudiantes esta
organizada en archivo en algunas

sedes, segun criterios diferentes.

PERTINENCIA. La institucién cuenta
con un sistema de archivo
organizado donde se integra la
informacién histérica de los

estudiantes de todas las sedes.

APROPIACION. La institucién tiene
un sistema de archivo que le
permite disponer de lainformacién
de los estudiantes de todas las
sedes, asicomo expedir
constancias y certificados de

manera agil, confiable y oportuna.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
institucion revisa periodicamente la
calidad y disponibilidad del archivo
académico y ajustay mejora este

sistema.

Porcentaje

0.00%

0.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

l

MEJORAMIENTO CON’

Estadisticas

Totalde 1

participantes

Suma 0.00
Promedio 0.00
Desviacién 0.00
estandard

Minimo 0.00
Méximo 0.00



3 Boletines de calificaciones

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La expedicion de 0.00%
boletines de calificaciones

presenta en ocasiones

inconsistencias e irregularidades.

No hay un sistema unificado para

todas las sedes.

PERTINENCIA. La institucién cuenta 0.00%
con una politica unificada para

administrar la expediciéon de

boletines de calificaciones en

todas sus sedes.

APROPIACION. La institucién 0.00%
dispone de un sistema agily

oportuno para la expedicién de

boletines de calificaciones y cuenta

con los sistemas de control

necesarios para garantizar la

consistencia de la informacién.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion revisa periddicamente el

sistema de expedicién de boletines

de calificaciones e implementa

acciones para ajustarlo y mejorarlo.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

MEJORA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



4 Mantenimiento de la planta fisica

L

MEJORAMIENTO CO

Respuesta Porcentaje Cantidad Estadisticas
EXISTENCIA. Elmantenimiento de la 0.00% 0 Totalde 1
planta fisica se realiza participantes
ocasionalmente, sin obedecer a
una planeacién sistematica. Suma 0.00
PERTINENCIA. La institucién cuenta 0.00% 0 Promedio 0.00
con un programa de mantenimiento Desviacion 0.00
preventivo de su planta fisica. estandard

4 . . .z 0/
APROPIACION. La institucion 0.00% 0 Minimo 0.00
asegura los recursos para cumplir
el programa de mantenimiento de Méximo 0.00

su planta fisica.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00% _ 1

institucion revisa periddicamente el
programa de mantenimiento de su
planta fisica y realiza los ajustes

pertinentes.

Total de respuestas 1



5 Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica

Respuesta

La institucién realiza actividades
aisladas y ocasionales de
adecuacién, accesibilidady y
embellecimiento de su planta fisica,
y recibe apoyos puntuales de la
comunidad educativa para

realizarlas.

Lainstitucién cuenta conun
programa de adecuacion,
accesibilidad y embellecimiento de
su planta fisica, y éste cuenta con

la ayuda de la comunidad educativa.

El programa de adecuacién,
accesibilidad y embellecimiento de
la planta fisica se lleva a cabo
periédicamente y cuentaconla
participacién de los diferentes
estamentos de la comunidad

educativa.

Lainstitucion revisa y evalla
periédicamente su programa de
adecuacion, accesibilidad y
embellecimiento de su planta fisica
y los resultados propician acciones

de mejoramiento.

Porcentaje

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



6 Seguimiento al uso de los espacios

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La institucién tiene 0.00%
algunos registros sobre la manera

cémo se estdn utilizando los

espacios fisicos, pero éstos son

esporadicos y no estdn

sistematizados.

PERTINENCIA. La institucién cuenta 0.00%
conun sistema de registro y
seguimiento aluso de los espacios

fisicos.

APROPIACION. La institucién realiza 100.00%
una programacioén coherente de las

actividades que se llevan a cabo en

cada uno de sus espacios fisicos,

basada en indicadores de

utilizacién de los mismos.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 0.00%
institucion revisa y evalla

periédicamente el plan de uso de

cada uno de sus espacios fisicos y

disefia acciones para optimizarlos.

Cantidad Estadisticas

0 Totalde

participantes

Suma
Promedio
Desviacién

0 estandard
Minimo
Maximo

1

0

Total de respuestas 1

7 Adquisicion de los recursos para el aprendizaje

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Respuesta

EXISTENCIA. En los procesos de
adquisicion de los recursos para el
aprendizaje (computadores,
laboratorios, bibliotecas, etc.)
priman los intereses aislados de
algunos docentes o los criterios de

la administracion municipal.

PERTINENCIA. La institucién cuenta
con un plan para la adquisicién de
los recursos para el aprendizaje que
consultalas demandas de su
direccionamiento estratégico y las
necesidades de los docentes 'y

estudiantes.

APROPIACION. La institucién tiene
un plan para adquisicién de los
recursos para el aprendizaje que
garantiza la disponibilidad oportuna
de los mismos dirigidos a prevenir
las barreras y potenciar la
participacién de todos los
estudiantes, en concordancia con
eldireccionamiento estratégicoy
las necesidades de los docentes 'y

estudiantes.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
institucion evalla periédicamente
la disponibilidad y calidad de los
recursos para el aprendizaje y
realiza ajustes a su plan de

adquisiciones.

Porcentaje

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



8 Suministros y dotacion

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La adquisicion de los 0.00%
suministros se realiza en el

momento en que se presentan las

necesidades; no hay un plan que

oriente esa actividad.

PERTINENCIA. La institucién tiene 0.00%
un proceso establecido para

garantizar la adquisiciény la

distribucién oportuna de los

suministros necesarios (papel,

materiales de laboratorio,

marcadores, etc.).

APROPIACION. El proceso para 0.00%
determinar las necesidades de

adquisicion de suministro de

insumos, recursosy

mantenimiento de los mismos, es

participativo, se hace

oportunamente y esta articulado

con la propuesta pedagdgica de la

institucion.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion revisa y evalta

periédicamente su proceso de

adquisicion y suministro de

insumos en funcién de la propuesta

pedagdgica, y efectia los ajustes

necesarios para mejorarlo.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



9 Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje



Respuesta

EXISTENCIA. Elmantenimiento de
los equipos y otros recursos para el
aprendizaje sélo se realiza cuando
éstos sufren algln dafio. Los
manuales de los equipos no estan

disponibles para los usuarios.

PERTINENCIA. La institucién cuenta
con un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de los
equipos y recursos para el
aprendizaje y, en caso de requerirse,
éste se hace oportunamente.
Ademas, los manuales de los

equipos estan disponibles.

APROPIACION. El programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y
recursos para el aprendizaje se
cumple adecuadamente; con ello se
garantiza su estado éptimo.
Ademas, los manuales de uso
estan disponibles cuando se

requieran.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
institucion revisa y evalla
periédicamente su programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y
recursos para el aprendizaje, y tiene
en cuenta el grado de satisfaccion
de los usuarios pararealizar ajustes

al mismo.

Porcentaje

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



10 Seguridad y proteccion

La institucion tiene una ¢

Respuesta Porcentaje Cantidad Estadisticas
Lainstitucién tiene una 100.00% _ 1 Totalde 1
aproximacioén parciala su participantes
panorama de riesgos o se
encuentra apenas en proceso de Suma 0.00
iniciar el levantamiento. Promedio 0.00

. . s i O/ " .z
La institucién ha levantado el 0.00% 0 Desviacién 0.00
panorama completo de los riesgos estandard
fisicos.

Minimo 0.00

La comunidad educativa conocey 0.00% 0
adopta las medidas preventivas Maximo 0.00

derivadas del conocimiento cabal

delpanorama de riesgos.

La institucién revisa y actualiza 0.00% 0
peridédicamente el panorama de

riesgos.

Total de respuestas 1

11 Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria,
odontologia, psicologia)



Respuesta Porcentaje

La institucién ofrece algunos 0.00%
servicios complementarios
esporadicamente y su cobertura es

insuficiente.

Lainstitucién cuenta con 100.00%
programas definidos para algunos

servicios complementarios, y los

prestacon la calidady la regularidad

necesarias para atender los

requerimientos del estudiantado.

Ademas, hay una articulacién con la

oferta externa.

Los servicios complementarios y 0.00%
recursos que ofrece lacomunidady

lainstitucion educativa se

distribuyen de forma equitativa, se

ofrecen oportunamente teniendo

en cuenta la calidad requerida . Cada

sede tiene programas sensibles a

las demandas de los estudiantes, y

lainstituciéon cuenta con el apoyo

de otras entidades para su

prestacion.

Lainstituciénrevisay evalla 0.00%
periédicamente la cobertura,

calidad y oportunidad de los

servicios complementarios y

recursos y promueve acciones

correctivas en funcién de las

necesidades del estudiantado.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12 Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de



interaccion.

Respuesta

EXISTENCIA. La institucién ofrece
apoyos puntuales a los estudiantes
que presentan bajo desempefio
académico o con dificultades de
interaccion. de acuerdo con sus
requerimientos. No hay una
estrategia articulada para atender a

esta poblacion.

PERTINENCIA. La institucién tiene
una estrategia definida para prestar
apoyos pertinentes a los
estudiantes que presentan bajo
desempefio académico o con
dificultades de interaccién, pero
estano es conocida niaplicada por

todos.

APROPIACION. la estrategia para
apoyar a los estudiantes que
presentan bajo desempefio
académico o con dificultades de
interaccion, es aplicada entodas
las sedes y es conocida portodala
comunidad educativa. ademsas,
estd articulada con los servicios
prestados por otras entidades o

profesionales de apoyo.

Porcentaje

0.00%

0.00%

0.00%

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Respuesta Porcentaje

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion evalla periédicay

sistematicamente la estrategia de

apoyo a los estudiantes que

presentan bajo desempefio

académico o con dificultades de

interacciony adelanta acciones

correctivas y de gestién para

mejorarla.

Total de respuestas

Cantidad



13 Perfiles

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La institucién cuenta 0.00%
con perfiles poco especificos que

no orientan con claridad el proceso

de seleccion o solicitud de

personal.

PERTINENCIA. Los perfiles se 0.00%
encuentran bien definidos, son

coherentes conel PElyconla

normatividad vigente; sin embargo,

no son tenidos en cuentaen los

procesos de seleccion, solicitud e

induccién del personal.

APROPIACION. Los perfiles con que 100.00%
cuenta lainstitucién se usan parala

toma de decisiones de personaly

son coherentes con su estructura

organizativa. Ademas, suuso en

procesos de seleccion, solicitud e

induccion del personal facilita el

desemperio de las personas que se

vinculan laboralmente a la

institucion.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 0.00%
institucion revisa y evalta

continuamente la definicién de los

perfiles y suuso enlos procesos de

seleccidn, solicitud e induccién del

personal, en funcién del plan de

mejoramiento y de sus

necesidades.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



14 Induccion

Respuesta

EXISTENCIA. La institucién realiza
actividades de induccién con los
docentes y administrativos nuevos,
pero éstas no son sistematicasy
obedecen ainiciativas individuales,

de dreas o de sedes.

PERTINENCIA. La institucién cuenta
con una estrategia organizada de
induccion de docentes 'y
administrativos nuevos, pero no se
dan a conocer el PEIniel plan de

mejoramiento.

APROPIACION. La institucién tiene
una estrategia organizada para la
inducciény la acogida del personal
nuevo, que incluye el analisis del PEI
y del plan de mejoramiento.
Ademas, realiza la reinduccién del
antiguo en lo relacionado con
aspectos institucionales,

pedagdgicos y disciplinares.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
institucion revisa y evalta
peridédicamente su estrategia de
induccién y reinduccién del
personal, y realiza los ajustes
pertinentes para que ésta se
adecue al PEly al plan de

mejoramiento.

Porcentaje

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



15 Formacion y capacitacion

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La formaciény la 0.00%
capacitaciéon son asumidas como

un asunto de interés particular de

cada docente. La institucién acepta

procesos de formacién sin evaluar

su pertinencia con respecto al PElo

sus necesidades.

PERTINENCIA. La institucién cuenta 100.00%
con lineamientos que permiten que

sus integrantes opten por

procesos de formacién en

coherencia con el PEly con las

necesidades detectadas.

APROPIACION. La institucién tiene 0.00%
un programa de formacién que

responde a problemas

identificados y demandas

especificas; existen criterios claros

paravalorar la oferta externay se

cuenta con destinaciéon de

recursos para adelantar procesos

internos de capacitacién.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 0.00%
institucion revisa y evalua

continuamente su programa de

formaciény capacitacién en

funcién de suincidencia en el

mejoramiento de los procesos de

ensefianzay aprendizaje y en el

desarrollo institucional.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



16 Asignacion académica

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La institucién cuenta 0.00%
con criterios explicitos parala

asignacién académica de los

docentes; sin embargo éstos no

sontenidos en cuenta a la hora de

realizar dicha asignacion.

PERTINENCIA. La institucion tiene 0.00%
un proceso establecido para

elaborar los horarios y realizar la

asignacién académica de los

docentes, pero éste solamente se

aplica en algunas sedes o niveles, y

no siempre es equitativo.

APROPIACION. La institucién cuenta 0.00%
con procesos explicitos para

elaborar los horarios y los criterios

para realizar la asignacién

académica de los docentes, y

éstos se cumplen.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion revisa y evalta

continuamente sus criterios de

asignacién académica de los

docentes yrealiza los ajustes

pertinentes alos mismos.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

MEJOI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



17 Pertenencia del personal vinculado

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. El personal vinculado 0.00%
se identifica solamente con

algunos aspectos de lamisma, y

ello genera indiferencia hacia la

institucion.

PERTINENCIA. Una parte importante 0.00%
del personalvinculado ala

institucién comparte la filosofia,

principios, valores y objetivos y

dedica algun tiempo ala realizacién

de actividades relacionadas con

estos aspectos.

APROPIACION. El personal vinculado 0.00%
estd identificado con la institucion:

comparte la filosofia, principios,

valores y objetivos, y esta

dispuesto arealizar actividades
complementarias que sean

necesarias para cualificar su labor.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion revisa

permanentemente siel personal

vinculado est4d identificado con su

filosofia, principios, valores y

objetivos, y toma medidas

pertinentes para lograr que todos

se sientan parte de la misma.

18 Evaluacion del desempefio

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Respuesta

EXISTENCIA. La institucion realiza
evaluaciones de desempefio de
docentes, directivos y personal
administrativo de forma esporddica
y sin contar con un modelo

evaluativo para este propdsito.

PERTINENCIA. La institucién ha
implementado un proceso de
evaluacién de desempefio para
docentes, directivos y personal
administrativo que indaga los
diferentes aspectos en el
desarrollo del cargo. Este proceso
cuenta conindicadores 'y
referentes claros que estanen
concordancia con la normatividad

vigente,y son conocidos portodos.

APROPIACION. El proceso de
evaluacién de docentes, directivos
y personal administrativo permite la
implementacién de acciones de
mejoramiento y de desarrollo
profesional. Ademas, es conocido
por la comunidad y cuenta con un
respaldo amplio de los miembros

de lainstitucion.

Porcentaje

0.00%

0.00%

0.00%

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Respuesta Porcentaje

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion revisa continuamente el

proceso de evaluacion de

docentes, directivos y personal

administrativo, asicomo los

resultados de las acciones de

mejoramiento, con el fin de

ajustarlos y crear nuevos planes de

incentivos, apoyo a la investigacion,

divulgacién de buenas practicas,

etc.

Total de respuestas

Cantidad



19 Estimulos

l

PERTINENCIA. La insti

Respuesta Porcentaje Cantidad Estadisticas
EXISTENCIA. La institucién realiza 0.00% 0 Totalde 1
algunas actividades de participantes
reconocimiento al personal
vinculado, de acuerdo con Suma 0.00
iniciativas aisladas de sedes, Promedio 0.00
niveles o grados.

Desviacién 0.00

PERTINENCIA. La institucion ha 100.00% _ 1 )
estandard

definido una estrategia de

reconocimiento al personal Minimo 0.00
vinculado, pero ésta no siempre es

llevada a la practica. Maximo 0.00
APROPIACION. La estrategia de 0.00% 0
reconocimiento al personal

vinculado es aplicada cabalmentey

es parte fundamental de la cultura

institucional.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 0.00% 0
institucion revisay valora

continuamente su estrategia de

reconocimiento al personal

vinculado y realiza los ajustes

pertinentes.

Total de respuestas 1



20 Apoyo a la investigacion

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. La investigacién en la 0.00%
institucion se encuentra en estado

incipiente; carece de apoyo y

seguimiento a las iniciativas de los

docentes.

PERTINENCIA. La institucién cuenta 0.00%
con una politica de apoyo ala

investigaciény ala produccién de

materiales relacionados conla

misma; ademads se han definido

temasy areas de interés en

concordancia con el PEI

APROPIACION. La institucién cuenta 100.00%
con una politica de investigaciones

y ha desarrollado planes parala

divulgacién del conocimiento

generado entre sus miembros.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 0.00%
institucion discute y perfecciona

sus planes de investigacion y busca

fuentes de financiaciéon que

permitan su realizacion.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

APROPIAC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



21 Convivencia y manejo de conflictos

l

MEJORAMIENTO (

Respuesta Porcentaje Cantidad Estadisticas
EXISTENCIA. Hay conocimiento 0.00% 0 Totalde 1
sobre las fuentes potenciales de participantes
los conflictos, pero la institucién no

. Suma 0.00
cuenta con estrategias para
abordarlos eficazmente; en algunas Promedio 0.00
oportunidades se hacen reuniones
pero no hay avances en la solucién Desviacién 0.00
de los mismos. estandard
PERTINENCIA. La institucién ha 0.00% 0 Minimo 0.00
definido estrategias parala

Maximo 0.00

mediacién de conflictos, pero
éstas se usan de manera
esporadicay no abarcan la
totalidad de sedes, grados o

niveles.

APROPIACION. La institucion 0.00% 0
dispone de estrategias claras para

mediaciény solucién de conflictos

y éstos se resuelven a través del

didlogo y la negociacion

permanente. Esto contribuye a que

exista un buen clima laboral.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00% _ 1

institucion revisa periddicamente
sus estrategias de mediacién de
conflictos y los ajusta de acuerdo

con las necesidades.

Total de respuestas 1



22 Bienestar del talento humano

Respuesta

EXISTENCIA. La institucién realiza
esporadicamente algunas
actividades orientadas ala
integracion y bienestar del personal

vinculado.

PERTINENCIA. La institucién ha
definido un programa de bienestar
del personalvinculado, pero éste no
se cumple totalmente o no abarca

atodas las sedes, niveles o grados.

APROPIACION. La institucién cuenta
con un programa de bienestar del
personalvinculado que se cumple
ensutotalidad. Ademas, es
conocido y aceptado porla
comunidad educativa desde una

perspectiva de equidad.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
institucion revisa y evalta
continuamente su programa de
bienestar del personalvinculado y
los ajusta de acuerdo conlos
resultados obtenidos y las nuevas

necesidades.

Porcentaje Cantidad Estadisticas

0.00% 0 Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo
0.00% 0
0.00% 0
Total de respuestas 1

23 Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE)

PERT

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. El presupuesto de la 0.00%
institucion es un agregado de

ingresos y gastos que no tiene

relacion con las prioridades. No hay

mecanismos de planeacién

financiera.

PERTINENCIA. La elaboracién del 0.00%
presupuesto se hace teniendo en

cuenta las necesidades de las

sedes y niveles,y toma como

referentes el Plan Operativo Anual,

el PEl, el plan de mejoramiento y la

normatividad vigente.

APROPIACION. Existen 0.00%
procedimientos establecidos para
que las sedes y los niveles puedan
elaborar el presupuesto de forma
acorde con las actividades y metas
establecidas en el Plan Operativo
Anual. Ademas, el plan de ingresos 'y
egresos estéarelacionado conlos
flujos de caja. El presupuesto es un
instrumento de planeacioény
gestion financiera que opera
coherentemente con otros

procesos institucionales.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion evalla periédicamente

los procedimientos parala

elaboracién del presupuesto, de

manera que se logre coordinar las

necesidades de las distintas sedes

y niveles. Asimismo, realiza analisis

financieros y proyecciones

presupuestales para la planeaciény

gestién institucional.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



24 Contabilidad



Respuesta

EXISTENCIA. La institucién lleva

registros contables de algunas

actividades, pero éstos se hacen de

forma desorganizaday sin la
totalidad de los soportes

respectivos.

PERTINENCIA. La contabilidad de la
institucion se organiza de acuerdo
con los requisitos reglamentarios y
discrimina claramente los servicios
prestados. Sin embargo, su uso se
limita a la elaboracién de informes
paralos organismos de control, de
modo que no se cuenta con esta
informacién como instrumento de

analisis financiero.

APROPIACION. La contabilidad est&
disponible de manera oportunay
los informes financieros permiten
realizar un control efectivo del
presupuesto y del plan de ingresos

y gastos.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La
contabilidad tiene todos sus
soportes; los informes financieros
se elaborany se presentan dentro
de los plazos establecidos por las
normasy se usan para el control
financiero y paralatomade

decisiones en el corto, mediano y

largo plazo. Sus resultados aportan

informacién para ajustar los planes

de mejoramiento.

Porcentaje

0.00%

0.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



25 Ingresos y gastos

Respuesta

EXISTENCIA. La institucién ha
definido algunas actividades para el
recaudo de ingresosy el
desembolso de egresos, pero los
registros pueden presentar
inconsistencias conrespecto al
plan de ingresos y gastos

estipulado.

PERTINENCIA. La institucién cuenta
con procesos para elrecaudo de
ingresos y larealizacién de los
gastos.Los registros son
consistentes y coinciden
plenamente con el plan de ingresos

y gastos estipulado.

APROPIACION. Hay procesos claros
para elrecaudo de ingresos y la
realizacién de los gastos, y éstos
son conocidos por la comunidad.
Ademas, su funcionamiento es
coherente con la planeacién

financiera de la institucion.

MEJORAMIENT O CONTINUO. Hay
seguimiento y evaluacién de los
procesos de recaudo de ingresos 'y
de realizacion de los gastos; dicha
informacién retroalimenta la
planeacién financiera y apoya la

toma de decisiones.

Porcentaje

0.00%

0.00%

0.00%

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



26 Control fiscal

Respuesta Porcentaje

EXISTENCIA. Los informes 0.00%
financieros presentados porla

institucion a las autoridades

competentes no siempre se hacen

de manera oportunay no son

conocidos por la comunidad

educativa.

PERTINENCIA. La institucién 0.00%
presentalos informes financieros a

las autoridades competentes de

manera apropiaday oportuna, y

también los daaconocerala

comunidad educativa. Sin embargo,

no los utiliza para apoyar latoma de

decisiones.

APROPIACION. La institucién 0.00%
presenta los informes financieros a

las autoridades competentes de

manera apropiada y oportuna.

Estos son parte del proceso de

controlinterno y sirven paratomar

decisiones y realizar seguimiento al

manejo de los recursos.

MEJORAMIENT O CONTINUO. La 100.00%
institucion revisay hace

seguimiento alos resultados de los

informes financieros, para que

éstos sean un elemento clave en el

momento de planear las acciones,

tomar decisiones y evaluar los

resultados de las mismas.

Total de respuestas

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



27 NOMBRE(S) Y APELLIDOS

Cantidad

28 SEDE

Respuesta
PRINCIPAL

NUEVA ESPERANZA
CORTINA

PRADO

CRISTO PRADO

BOSTON

Respuesta

SAMARA PAT ERNINA RAMIREZ

Total de respuestas

Porcentaje
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Total de respuestas

L PRADO: 100.00%

Cantidad

Estadisticas

Totalde

participantes

Suma

Promedio

Desviacién

estandard

Minimo

Maximo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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