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PROYECTO DE DIRECCIÓN DE GRUPO 
 

PRESENTACIÓN 
Como educadores tenemos la responsabilidad de construir y fomentar un 

ambiente solidario al interior de nuestras aulas, con un componente ético esencial, 

un espacio amplio para el conocimiento y un respeto por los valores culturales y 

espirituales. 

Entonces a través de la educación debemos establecer vínculos sociales y 

valores compartidos que nos permitan el pleno desarrollo del ser humano que se 

refleje en un mayor sentido de pertenencia y solidaridad. 

 

JUSTIFICACIÓN 
La dirección de grupo en la  Institución Educativa (IE), va encaminada  a 

establecer normas de convivencia entre alumnos, docentes, administrativos y 

padres de familia. Como un proyecto común, con la difícil tarea de transformar la 

diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo. 

La mayor ambición es que cada individuo sea capaz de conducirse como 

verdadero ciudadano, consiente de los problemas colectivos, y deseoso de 

participar en la vida cotidiana democrática. 

La temática a seguir es el desarrollo en valores como: el respeto, la 

solidaridad, el compromiso y la responsabilidad. 

También el director de grado hará un seguimiento del: rendimiento 

académico y de comportamiento de cada uno de los estudiantes a su cargo a través 

de planillas de control; atendiendo al Sistema Institucional de Evaluación (SIE) y el 

Manual de Convivencia de la IE.  

 



OBJETIVOS GENERALES 
Implementar actividades pedagógicas que contribuyan al enriquecimiento de 

los valores humanos, el ambiente escolar, el sentido de pertinencia, la democracia 

y hábitos de estudio en la Institución Educativa.  

   

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Crear espacios durante la direcciones de grado para dar paso a charlas y 

desarrollar talleres sobre valores esenciales que favorezcan la convivencia de aula, 

utilizando en su totalidad el manual de convivencia. 

Identificar estilos de aprendizajes, rasgos de personalidad y tipo de 

inteligencia presente con mayor relevancia en los estudiantes integrantes del grado 

a cargo.  

Identificar necesidades en lo disciplinario y académico según la prioridad, 

para establecer correctivos, con el apoyo del Coordinador Académico y psico-

orientación escolar.  

Hacer un seguimiento y evaluación permanente de la evolución de conflictos 

y compromisos adquiridos, con el apoyo del Coordinador de disciplina y de 

convivencia. 

Verificar fechas de actividades de apoyo establecidas por la Coordinación 

Académica de la institución que garanticen el cumplimiento del SIE de la Institución 

Educativa.  

 

  

 

  

 



¿QUIÉN ES EL DIRECTOR DE GRUPO? 
 

El orientador de grupo es el docente que tiene bajo su cargo la 

responsabilidad directa en cuanto al éxito educativo en relación con un curso 

determinado. Su misión fundamental es la de orientar, dirigir y conducir a los 

estudiantes hacia las metas y fines de la educación 

Debe llegar al grupo con FE, OPTIMISMO y ENTUSIASMO. 

EVITA, abusar de la autoridad. 

ES AMIGO de los estudiantes, amable, servicial, brinda confianza para la acción, 

se integra cada vez más al grupo. 

ES ALEGRE, desarrolla actividades creativas y educativas para la integración del 

curso. 

AYUDA a la unidad del curso.  

BUSCA la participación masiva de todos los estudiantes. 

SUS CHARLAS son amenas, no un regaño. Tiene una comunicación más oral que 

escrita. Rompe barreras, buscando el dialogo. 

ESTIMULA los estudiantes y contribuye en el desarrollo integral de su personalidad. 

ES ORGANIZADO. Crea comités de diversas actividades, buscando el 

mejoramiento del curso.  

EXIGE con amabilidad, orden y disciplina. Es exigente con los seleccionados a 

monitores. 

ES ASESOR Y CONSEJERO frente a los problemas académicos, disciplinarios y 

socio-afectivos. Orienta ante los problemas que se presenta con los otros docentes. 

Se preocupa por el rendimiento académico de sus estudiantes. 

ESCUCHA las inquietudes y conceptos de los alumnos 

UNIFICA criterios entre estudiantes y profesores. 



FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO 
 

 Participar en la organización y planeación general de la institución, en 

especial en la formación de valores como campo específico de la orientación 

de grupo, teniendo en cuenta sus condiciones socio académica,  socio 

cultural y características personales. 

 Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del 

grupo a su cargo, en coordinación con los servicios de bienestar. 

 Realizar diagnóstico del grupo a su cargo 

 Establecer comunicación permanente con los profesores, coordinadores y 

padres de familia o acudientes, para coordinar la acción educativa. 

 Atender siempre el conducto regular para las diferentes situaciones que se 

presenta con los estamentos educativos. 

 Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y 

aprovechamiento académico, en coordinación con los servicios de bienestar. 

 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
 

A continuación se relacionan las actividades a desarrollar con el grupo y el profesor: 

 Presentación del proyecto de dirección de grupo. 

 Organización de los Equipos Comunitarios: Solidaridad y Primeros Auxilios, 

Académico y Disciplinario (Convivencia), Bienestar y Ecología, Deportes y 

Recreación:(recreos animados y lúdicos), Pastoral  

 Caracterización de los estudiantes  

 Aplicación encuesta Estudio Socioeconómico  

 Aplicación Test Estilos de Aprendizaje                               

https://www.psicoactiva.com/tests/estilos-aprendizaje/test-estilos-

aprendizaje.htm 

https://www.psicoactiva.com/tests/estilos-aprendizaje/test-estilos-aprendizaje.htm
https://www.psicoactiva.com/tests/estilos-aprendizaje/test-estilos-aprendizaje.htm


 Aplicación Test de Personalidad    https://www.16personalities.com/es/test-

de-personalidad 

 Aplicación Test Inteligencias Múltiples 

https://www.psicoactiva.com/tests/inteligencias-multiples/test-inteligencias-

multiples.htm  

 Aplicación Test cerebral https://es.piixemto.com/cerebro-test/ 

 Aplicación encuesta Clima Escolar  

 Elección de temas para convivencias 

 Sugerencia de temas para escuela de padres. 

 Reuniones con  alumnos,  coordinadores, y padres de familia o acudientes 

 Charlas formativas, informativas y actividades según programación de la 

orientación escolar, la coordinación académica y  la coordinación de 

convivencia 

 Atención a madres, padres o acudientes según horario asignado. 

 Seguimiento al rendimiento académico y de convivencia, por medio de 

entrevista con docentes y alumnos 

 Comunicación con docentes, monitores y representantes del grupo 

 Elaboración de estadísticas de rendimiento académico por períodos 

 Citación a padres de familia o acudientes por escrito 

 Elaboración de actas de reuniones con padres de familia o acudientes 

 Celebración de diferentes festividades nacionales 

 Diligenciamiento de observadores 

 

 

 

 

 

 

https://www.16personalities.com/es/test-de-personalidad
https://www.16personalities.com/es/test-de-personalidad
https://www.psicoactiva.com/tests/inteligencias-multiples/test-inteligencias-multiples.htm
https://www.psicoactiva.com/tests/inteligencias-multiples/test-inteligencias-multiples.htm
https://es.piixemto.com/cerebro-test/


CRONOGRAMA DE  ACTIVIDADES DIRECCIÓN DE GRUPO 2019 
 

ACTIVIDADES 
E
N
E 

F
E
B 

M
A
R 

A
B
R 

M
A
Y 

J
U
N 

J
U
L 

A
G
O 

S
E
P 

O
C
T 

N
O
V 

D
I
C 

Presentación del proyecto de dirección de grupo. X X                     

Organización de los Equipos Comunitarios: 
Solidaridad y Primeros Auxilios, Académico y 
Disciplinario (Convivencia), Bienestar y Ecología, 
Deportes y Recreación:(recreos animados y lúdicos), 
Pastoral  

X X                     

Caracterización de los estudiantes  X X                     

Aplicación encuesta Estudio Socioeconómico  X X                     

Aplicación Test Estilos de Aprendizaje  X X                     

Aplicación Test de Personalidad  X X                     

Aplicación Test Inteligencias Múltiples  X X                     

Aplicación Test cerebral  X X                     

Aplicación encuesta Clima Escolar          X       X       

Elección de temas para convivencias         X       X       

Sugerencia de temas para escuela de padres.         X       X       

Reuniones con  alumnos,  coordinadores, y padres 
de familia o acudientes 

X X   X   X X   X   X X 

Charlas formativas, informativas y actividades según 
programación de la orientación escolar, la 
coordinación académica y  la coordinación de 
convivencia 

X X X X X X X X X X X X 

Atención a madres, padres o acudientes según 
horario asignado. 

X X X X X X X X X X X X 

Seguimiento al rendimiento académico y de 
convivencia, por medio de entrevista con docentes y 
alumnos 

X X   X   X X   X   X X 

Comunicación con docentes, monitores y 
representantes del grupo 

X X X X X X X X X X X X 

Elaboración de estadísticas de rendimiento 
académico por períodos 

      X   X X   X   X X 

Citación a padres de familia o acudientes por escrito X X X X X X X X X X X X 

Elaboración de actas de reuniones con padres de 
familia o acudientes 

X X   X   X X   X   X X 

Celebración de diferentes festividades nacionales X X X X X X X X X X X X 

Diligenciamiento de observadores X X X X X X X X X X X X 

 



RECURSOS 
 

HUMANOS MATERIALES ECONÓMICOS 

Estudiantes 

Coordinador  académico 

y de convivencia   

Orientador escolar 

Grupo de docentes de la 

Institución Educativa 

Madres, Padres de 

familia o acudientes. 

 

Guías de trabajo 

Carteleras 

Planta física de la 

institución 

Actas de evidencias de 

reuniones de padres de 

familia u otros eventos 

Observador del 

estudiante 

Computadores 

Internet 

 

No se cuenta con 

asignación económica 

por parte de la institución, 

llegado el caso, se 

recurrirá a la colaboración 

de alumnos, madres o 

padres de familia. El 

principal egreso consiste: 

 Digitación del 

proyecto de 

dirección de grupo 

 Guías de 

orientación de 

grupo y actas 

 Horario de clases y 

de fechas 

especiales. 

 

 

EVALUACIÓN 
Será permanente durante el año académico y se tendrá en cuenta los 

siguientes mecanismos para hacerla más funcional y participativa: 

 Reuniones con los alumnos 

 Reuniones con los docentes 

 Reuniones con directivos  y/o miembros de la Institución. 

 Reuniones con padres de familia o acudientes 



 Sugerencias de cualquiera de los anteriores entes. 

EVIDENCIAS  

 Actas de reunión de dirección de grupo y guías de trabajo 

 Actas de eventos culturales, cívicos u otros 

 Nombre de videos  empleados como recursos materiales 

 Actas de reunión con padres de familia u otros 

 Fotografías o vídeo de reuniones o eventos  

PLAN DE MEJORAMIENTO DIRECCIÓN DE GRUPO 

PERIODO 
METAS DE 

MEJORAMIENTO 
ACCIONES  A 

DESARROLLAR 
FECHA RESPONSABLE EVALUACION 

Primero Crear ambiente 
para convivir en 
paz y unión 
Fortalecer la 
reflexión y 
participación libre 
y espontánea 
Que el ambiente 
de aula sea de 
unión y solidaridad 

Manual de 
convivencia 
Acuerdos de 
aula 
Respeto  
(consigo mismo 
y con los 
demás)  
Deberes y 
derechos 
(consigo mismo 
y con los 
demás) 
El debido 
proceso 

ENERO    A 
ABRIL 

Director de 
grupo 
Coordinador 
Académico 
Coordinador 
Convivencia 
Departamento 
de Psico 
orientación  
Padres 
Estudiantes 

Observador del 
alumno con 
sus respectivas 
notas y actas 

Segundo Crear ambiente 
para convivir en 
paz y unión 
Fortalecer la 
reflexión y 
participación libre 
y espontánea 
Fortalecer sentido 
de pertenencia 

Manual de 
convivencia 
Acuerdos de 
aula. 
Respeto 
Deberes 
Derechos 
El debido 
proceso. 

ABRIL  A 
JUNIO 

Director de 
grupo 
Coordinador 
Académico 
Coordinador 
Convivencia 
Departamento 
de Psico 
orientación  
Padres 
Estudiantes 

Observador del 
alumno con 
sus respectivas 
notas y actas 



Tercero Crear ambiente 
para convivir en 
paz y unión 
Fortalecer la 
reflexión y 
participación libre 
y espontánea 
Fortalecer sentido 
de pertenencia 

Manual de 
convivencia 
Acuerdos de 
aula. 
Respeto 
Deberes 
Derechos 
El debido 
proceso. 

JULIO A 
SEPTIEMBRE 

Director de 
grupo 
Coordinador 
Académico 
Coordinador 
Convivencia 
Departamento 
de Psico 
orientación  
Padres 
Estudiantes 

Observador del 
alumno con 
sus respectivas 
notas y actas 

cuarto Crear ambiente 
para convivir en 
paz y unión 
Fortalecer la 
reflexión y 
participación libre 
y espontánea 
Fortalecer sentido 
de pertenencia 

Manual de 
convivencia 
Acuerdos de 
aula. 
Respeto 
Deberes 
Derechos 
El debido 
proceso. 

OCTUBRE A 
NOVIEMBRE 

Director de 
grupo 
Coordinador 
Académico 
Coordinador 
Convivencia 
Departamento 
de Psico 
orientación  
Padres 
Estudiantes 

Observador del 
alumno con 
sus respectivas 
notas y acta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXOS 

PROYECTO DE  EQUIPOS COMUNITARIOS 
  

JUSTIFICACIÓN 
 

La acción educativa debe ser integral, es decir, abarca todos los aspectos del 

desarrollo de la persona, no sobre-valorar lo didáctico, olvidándonos de otros 

aspectos esenciales de la problemática pedagógica. 

Dedicar todos los esfuerzos a lo didáctico, sería entonces, una forma de 

evadir los problemas de fondo, lo pedagógico plantea otros problemas,   no quiere 

decir lo anterior que lo metodológico carezca de valor, sino que debe subordinarse 

a la definición de propósitos educativos valederos que orienten todo nuestro trabajo. 

Las consideraciones anteriores nos sirven de referencia para entrar a pensar 

sobre cuál debe ser el verdadero papel que debemos desempeñar como los 

asesores inmediatos de toda una acción educativa y sobre un grupo  de estudiantes 

de determinada edad con intereses y valores diferentes. 

Es importante que los docentes clarifiquen cuáles deben ser los verdaderos 

objetivos educativos y optar por una concepción definida del hombre y la sociedad. 

 

OBJETIVOS 

    Facilitar la organización de la institución y contribuir al proceso educativo, de tal 

manera que permita la toma de decisiones que favorezca el incremento del 

rendimiento académico y social de los estudiantes. 

    Estudiar propuestas que nos permitan mejorar cualitativamente  el proceso de 

evaluación. 

 

  



ORGANIZACIÓN DE LOS EQUIPOS COMUNITARIOS 

 

  Los diferentes equipos comunitarios  se organizaran internamente y se darán 

su propio reglamento, los participantes desempeñaran los siguientes roles:  

 Coordinador  del  comité 

 Secretario 

 Tesorero 

 Fiscal  

 Vocal 

Existirá un coordinador general (líder del salón – representante del curso) 

será el líder de los equipos comunitarios y está facultado por el director de grupo, 

previa autorización, para presidir las reuniones, y es el encargado de dirigir la 

planeación, organización, ejecución y evaluación de las actividades del comité y 

responde directamente ante el director de grupo asesorado por el orientador 

escolar. 

Los equipos comunitarios que se conformaran serán:  

 Pastoral y primero auxilios 

 Académico y convivencia 

 Bienestar y ecología 

 Deportes y recreación  

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS COMUNITARIOS 

 

Equipo Comunitario de Pastoral y Primero Auxilios   
 

Este comité se organizará para rescatar valores que la Institución ha ido 

perdiendo a través de la historia, buscando derrotar el egoísmo e individualismo 

frecuente en el aula de clase y  de reemplazarlo por la práctica de la solidaridad. 



El equipo comunitario de pastoral y primero auxilios  cumplirá entre otras las 

siguientes funciones: 

 Propender por el estudio y práctica axiología, (charlas, conferencias, 

proyecciones, boletines, etc.)  

 Apoyar hechos que requieren la solidaridad de la institución, (apoyo a 

movimientos, programas, u otras actividades que requieren nuestra 

presencia).  

 Apoyar  acciones concretas en momentos especiales de uno de los 

estudiantes o del grupo (muertes, accidentes, otros casos etc.). 

 Estudiar y difundir ideas sobre primeros auxilios. 

 Organizar y colaborar en campañas en pro del botiquín de la  institución  

 

Equipo Comunitario Académico y Convivencia   

 

Cumplirá con las siguientes funciones: 

 Dialogar  con los profesores a cerca de problemas específicos, plantear 

alternativas de solución. 

 Buscar estrategias para ayudar a los compañeros en bajo rendimiento y con 

problemas disciplinarios.  

 Procurar por un equilibrio a nivel del rendimiento académico grupal.  

Fomentar el trabajo grupal. 

 Colaborar con las formaciones cuando se reúne la comunidad de estudiantes 

para impartir informes.  

 Colaborar en la selección de estudiantes que representaran a la Institución  

en los concursos académicos intramurales y  extramurales.   

 Mantener en orden los puestos  y no permitir el uso del tablero para fines 

distintos a los académicos, siempre debe permanecer limpio, y llevar el libro 

control de asistencia.  



 Impulsar el adecuado uso del uniforme el cual debe usarse únicamente para 

las labores diarias del colegio.  

 Colaborar con los profesores en los turnos de disciplina. 

Equipo Comunitario de Bienestar y Ecología   

 

Este comité  cumplirá con las siguientes funciones: 

 Se encarga de la decoración del aula de clase (carteleras, uso adecuado de 

la cartelera, almanaque, horario, materas, canecas de la basura, cestas, etc). 

 Fomentar las buenas relaciones humanas entre los profesores y el grupo, y 

entre los compañeros. 

 Planear actividades de bienestar del curso (cumpleaños, directorio de 

alumnos, otras) 

 Enfatizar en el orden de las aulas de clase (colocación, orden de los puestos, 

aseo, etc.) 

 Estudiar y difundir ideas sobre ecología especialmente sobre ecología 

humana.  

 Colaborar en el mantenimiento de las filas en la tienda escolar y exigir aseo 

a los compañeros (carteles, recomendaciones).  

 Promover campañas de limpieza en el plantel y a la última hora de clase dejar 

el salón limpio y ordenado. 

 Organizar los turnos de aseo en el aula de clases 

 

 Equipo Comunitario de Deportes y Recreación    

 

Cumplirá con las siguientes funciones: 

 Promover la organización de los campeonatos intramurales. 

 Conformar los diferentes equipos que participarán en los campeonatos 

intramurales y extramurales.  



 Colaborar en la selección de jugadores que integrarán la representación de  

la Institución  y que participarán en los campeonatos extramurales.  

 Dirigir prácticas de actividades recreativas  en la dinamización  de los 

descansos.  

 Colaborar en el mantenimiento de los campos deportivos y materiales 

disponibles en el colegio.  

 Obtener algunos recursos económicos tendientes a comprar  implementos 

deportivos (balones) para ser utilizados exclusivamente por el curso durante 

los descansos.  

 Colaborar con los profesores encargados de los recreos animados y lúdicos 

con los juegos, didácticos y de mesa en la entrega y custodia de los 

materiales. 

 

 

            


